
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  م٢٠٢٥اݍݵطة الȘشغيلية للعام 

  

  

  

  



  : زʈادة العائد الماڲʏ من الاستقطاعات والɺبات والت؄فعات والزɠاة١المشروع رقم

    زʈادة العائد الماڲʏ من الاستقطاعات والɺبات والت؄فعات والزɠاة    إسم المشروع

إجماڲʏ المبالغ المالية الواردة من   مؤشر  الأداء الرئʋؠۜܣ للمشروع 

  الأستقطاعات والɺبات و الت؄فعات والزɠاة

  1,750,000  القيمة المسْڈدفة

 اݍݨɺة المسؤولة  م ٢٠٢٥القيمة المسْڈدفة للعام    مؤشرات الأداء للأɲشطة التنفيذية الأɲشطة التنفيذية م

١  ʄم اݍݰالي؈ن  والمانح؈ن الداعميــناݝݰافظة عڴɺوالتواصل مع  

   

  أجنـدة الزʈـارات لكبـار المانحيـن والداعميـن اݍݰالييـن

  والتواصـل معɺـم بصـورة مسـتمرة
١ 

الاتصال 

  المؤسؠۜܣ

  الداعميـن والمانحيـن و حصـر بياناٮڈـم وتوسـيع شـرʈحة  ٢

  التواصـل معɺـم
 ١  أجندة الزʈارات للمانح؈ن والداعم؈ن اݍݨدد

الاتصال 

  المؤسؠۜܣ

    الȘسوʈق ٢٥  الاستقطاع ا لشɺري المستديمعدد المشارك؈ن ࡩʏ   توسيع شرʈحة الاستقطاع الشɺري المستديم ٣

٤ 
  تنفيذ حملات Ȗسوʈقية لݏݨمعية

  وثيقـة اݍݵطـة الȘسـوʈقية لزʈـادة العائـد المالـي مـن

  الت؄فعــات والɺبــات والاســتقطاعات والــزɠاة
١ 

  

  الȘسوʈق

٥ 
  تفعيل منصات الت؄فع الإلك؅فونية اݍݵاصة باݍݨمعية

  تفعيـل المتجـر الالك؅فونـي علـى الموقـع الالك؅فونـي

  لݏݨمعيـة
١٠٠% 

  التقنية

٦  

 

  المت؄فعيــن

  أو المتجـر الالك؅فونـي لݏݨمعية SMSلݏݨمعيـة مـن خلال 

  أعــداد المت؄فعيــن مــن خلال المتجــر الإلك؅فونــي

  SMSلݏݨمعيــة أو 
٣٠٠٠ 

  الاتصال والاعلام

  إضافـة شـرʈحة جديـدة مـن المت؄فعيـن مـن خلال المنصـات ٧

  الوطنيـة ذات الصلـة (منصـة إحسـان)

  البــدء فــي Ȗســجيل اݍݨمعيــة بالمنصــة الوطنيــة

  (إحســان) واســتكمال متطلبــات الȘســجيل
١٠٠% 

الاتصال 

  المؤسؠۜܣ

٨ 
  المانحيــن والداعميــنتكرʈــم كبــار 

  قائمة أعداد المانح؈ن والداعم؈ن المتم؈قين لأعمال

  وأɲشطة اݍݨمعية وتكرʈمɺم خلال اݍݰفل السنوي 
١ 

الاتصال   

  المؤسؠۜܣ

  

  

  

  

  العائد الماڲʏ لɺا: تنوع اݝݰفظة الاسȘثمارʈة لݏݨمعية وزʈادة ٢المشروع رقم   

    تنوع اݝݰفظة الاسȘثمارʈة لݏݨمعية وزʈادة العائد الماڲʏ لɺا   إسم المشروع



الأداء الرئʋؠۜܣ مؤشر  

  للمشروع 
 ن الأستثمار التيمإجمالي المبالغ المالية الواردة 

  تنفذها الجمعية
   2,750,000  القيمة المسْڈدفة

  مؤشرات الأداء للأɲشطة التنفيذية  التنفيذيةالأɲشطة  م

القيمة  

المسْڈدفة 

للعام 

   م٢٠٢٥

 اݍݨɺة المسؤولة

1 
  زʈـادة الكفـاءة الȘشـغيلية فـي إدارة الأصـول 

 والأملاك والأوقـاف والاسـȘثمارات

  إجمالــي العائــد المالــي مــن إدارة الأصــول والاملاك

  والاوقــاف والاســȘثمارات
٣٠٠٬٠٠٠ 

تنمية الموارد 

  المالية

2 
  زʈــادة التحــاق الــطلاب والطالبــات بالروضــة

 ونـادي الزɸـور 

  الـطلاب والطالبـات الملتحقيـن بالروضـة ونـاديعـدد 

  الزɸـور 
٣٠٠ 

مديرة مدارس 

الايمان ونادي 

  الزɸور 

3 
  التنــوع فــي فــرص الاســȘثمار و توظيــف

 الأمــوال الموجــودة لــدى اݍݨمعيــة

  باݝݨــالات اݍݨديــدة لتنفيــذ اســȘثماراتقائمــة 

  ماليـة متوافقـة مـع أɸـداف اݍݨمعيـة ومـع الشـرʉعة

  الإسلاميــة

١ 

تنمية الموارد 

  المالية

4 
  تفعيـل دور قȎـس للمɺـارات فـي تقديـم عـدد

 النوعيـة باݍݨمعيـةمـن الـدورات وال؄فامـج 

  العائـد المالـي مـن تقديـم ال؄فامـج النوعيـة والتدرȎʈيـة

  تلبـي حاجـات وتطلعـات المسـتفيدين
٥ 

مسؤولة الإدارة 

والتطوʈر للقسم 

  الɴساǿي

 ترشيد الإنفاق السنوي وتقليل الɺدر 5
  ɲســبة الانخفــاض فــي الانفــاق الســنوي علــى

  المصروفــات الإدارʈــة
٢٠% 

 الإدارة المالية

  

  

  

 : Ȗعزʈز مستوى اݍݰوكمة وȖعزʈز الصورة الذɸنية ݍݨمعية قȎس لدى اݝݨتمع٣مشروع رقم 

  إسم المشروع
اݍݰوكمة وȖعزʈز الصورة الذɸنية Ȗعزʈز مستوى 

  ݍݨمعية قȎس لدى اݝݨتمع

  



  الأداء الرئʋؠۜܣ للمشروعمؤشر 
ɲسبة رضا المستفيدين عن الأداء 

  المؤسؠۜܣ لݏݨمعية
  100%  القيمة المسْڈدفة

 

  للإجراءاتمؤشرات الأداء   الأɲشطة التنفيذية  م
القيمة  

المسْڈدفة 

  م٢٠25للعام 

 الجهة المسؤولة

١  
تحقيق متطلبات اݍݰوكمة وفق 

  المعاي؈ف الوطنية
 %١٠٠ ɲسبة إنجاز ملفات وتقارʈر ومتطلبات اݍݰوكمة لݏݨمعية

مدير مكتب رئʋس 

  اݝݨلس

٢  
تطوʈر وتحس؈ن الموقع الالك؅فوɲي 

  لݏݨمعية

  ɲسبة الإنجاز ࡩʏ تطوʈر وتحس؈ن الموقع الإلك؅فوɲي

  لݏݨمعية
١٠٠% 

  الاتصال والاعلام

٣  

تنفيذ وتقديم مجموعة من ال؄فامج 

والأɲشطة الۘܣ Ȗعزز الصورة 

  الذɸنية لݏݨمعية لدى اݝݨتمع

  عدد ال؄فامج الۘܣ قدمْڈا اݍݨمعية لتعزʈز الصورة

  الذɸنية لɺا
١٠  

  الاتصال والاعلام

  الاتصال والاعلام ١٠٠  القنوات الرقمية مرات التعرʈف باݍݨمعية ومنجزاٮڈا من خلالعدد 

  الاتصال والاعلام  ٤٠٬٠٠٠ عدد المتاȊع؈ن لݏݨمعية ࡩʏ منصة تو؅ʈف

  والاعلامالاتصال   ١٠٠٠  عدد المتاȊع؈ن لݏݨمعية ࡩʏ منصة سناب شاب

  الاتصال والاعلام ١٥٬٠٠٠  عدد المتاȊع؈ن لݏݨمعية ࡩʏ منصة يوتيوب

 ”إثراء“تفعيل مبادرة   ٤
  إقامة المعرض السنوي للقرآن الكرʈم والسنة النبوʈة

  “واݍݵطابة
١ 

  مدير ال؄فامج

  ”بناء“تفعيل مبادرة   ٥
  عدد ال؄فامج والفاعليات التوعوʈة المقدمة للشباب خلال

  النبوʈة والسنة الفعاليات الوطنية والدولية ورȋطɺا بالقرآن الكرʈم
١٠  

 مدير ال؄فامج

٦  
ائز التم؈ق المؤسؠۜܣ  حصد جو

  اݝݰلية
  ٢  التم؈ق المؤسؠۜܣ الۘܣ حصلت عليه اݍݨمعية عدد جوائز 

 إدارة اݍݨودة والتطوʈر

 

  

  : التطوʈر والتحس؈ن الإداري والوظيفي لمɴسوȌي اݍݨمعية٤مشروع رقم 

    التطوʈر والتحس؈ن الإداري والوظيفي لمɴسوȌي اݍݨمعية  إسم المشروع

  الأداء الرئʋؠۜܣ للمشروعمؤشر 
الوظيفي ɲسبة الرضا 

  لمɴسوȌي اݍݨمعية
  100%  القيمة المسْڈدفة

 



  للإجراءاتمؤشرات الأداء   طة التنفيذيةالأɲش  م

القيمة  

المسْڈدفة للعام 

  م٢٠٢5

 اݍݨɺة المسؤولة

1 
تطوʈر وتحس؈ن الأداء الوظيفي 

  لمɴسوȌي اݍݨمعية

 عـدد ال؄فامـج التدرȎʈيـة التـي تـم تقديمɺـا لمɴسـوȌي اݍݨمعيـة

 لتطوʈر آداɸم

  

١٥  
 الموارد الȎشرʈة

2 

 ʏي اݍݨمعية ࡩȌسوɴمشاركة م

 برامج تطوʈر الأداء الوظيفي

  والتحول الرق׿ܣ

 شɺادة حضور مɴسوȌي اݍݨمعية للدورات وال؄فامج التدرȎʈية

  للتطوʈر الم۶ܣ والتحول الرق׿ܣ
٤٠%  

 الموارد الȎشرʈة

  %١٠٠  ɲسبة اسȘبقاء العامل؈ن باݍݨمعية اݝݰافظة عڴʄ مɴسوȌي اݍݨمعية 3
 الموارد الȎشرʈة

4 
التحول الرق׿ܣ ࡩʏ إدارة خدمات و 

  أɲشطة ومشارʉع اݍݨمعية 

ɲسبة استخدام التقنية ࡩʏ إدارة خدمات اݍݨمعية والأɲشطة 

  والمشارʉع اݍݵاصة باݍݨمعية
١٠٠%  

  التقنية

5 
تكرʈم الموظف؈ن المتم؈قين  

  ”مبادرة "تحف؈ق 

  تحديــد الموظفيــن المتم؈قيــن بنــاء علــى معاييــر تحقيقɺــا

 لأɸـداف اݍݨمعيـة وتكرʈمɺـم خلال اݍݰفـل السـنوي لݏݨمعيـة

  

٢٠  
 اݍݨودة والتطوʈر

 

 

 

  

  

  

  

  : Ȗعزʈز عوامل اݍݨودة والتم؈ق ࡩʏ بʋئة عمل جاذبة ومحفزة للمستفيدين٥مشروع رقم 

    Ȗعزʈز عوامل اݍݨودة والتم؈ق ࡩʏ بʋئة عمل جاذبة ومحفزة للمستفيدين باݍݨمعية  إسم المشروع

  الأداء الرئʋؠۜܣ للمشروعمؤشر 
ɲسبة اسȘبقاء موظفي 

  اݍݨمعية
  100%  القيمة المسْڈدفة

 



  الأداء للإجراءاتمؤشرات  الأɲشطة التنفيذية  م

القيمة  

المسْڈدفة للعام 

  م٢٠٢٥

 اݍݨɺة المسؤولة

١  
  Ȗعزʈــز عمليــات تحســ؈ن وتطوʈــر اݍݰلقــات

 والــدور الɴســاǿي

  ɲســبة تحســ؈ن وتطوʈــر بʋئــة العمــل فــي اݍݰلقــات

 الɴســاǿيوالــدور 
١٠٠%  

 مديرة الشؤون التعليمية

٢  
  إعــداد خطــة حفــظ مرنــة حســب قــدرات

  الــطلاب
  ١  تقرʈر عن خطة اݍݰفظ المرنة وفقا لقدرات الطلاب

 مدير الشؤون التعليمية

٣  
  فاعليــات ترفٕڈيــة للمعلميــنتنفيــذ 

  والمعلميــن والمتطوعيــن

  عــدد الفاعليــات ال؅ففٕڈيــة للمعلميــن والمعلمــات

  والمتطوعيــن
٥  

  الشؤون التعليمة

 +المديراتɲساء -رجال

٤  
  للــطلابتنفيــذ فاعليــات ترفٕڈيــة 

  والطالبــات

  عــدد الفاعليــات ال؅ففٕڈيــة للــطلاب والطالبــات

  والمتدرȋيــن
٥  

  الشؤون التعليمة

  ɲساء -رجال

 +المديرات

٥  
  جــذب شــرʈحة جديــدة مــن المانحيــن

  والداعميــن اݍݨــدد
  ١٠  أعداد المانح؈ن والداعم؈ن اݍݨدد

 الاتصال المؤسؠۜܣ

٦  

Ȗعزʈـز اسـتقطاب المتطوعيـن 

  والمتطوعات

  للمشـاركة فـي أɲشـطة اݍݨمعية.

  ٣٥٠٠  أعداد المتطوع؈ن والمتطوعات للعمل باݍݨمعية
 مسؤول التطوع

  تكرʈم المتطوع؈ن والمتطوعات  ٧
  قائمـة تكرʈـم المتطوعيـن والمتطوعـات وتكرʈمɺـم

  فـي اݍݰفـل السـنوي لݏݨمعيـة
١  

 مسؤول التطوع

  

  

 

 

  

  

  التعليمية للمتعلم؈ن والمتدرȋ؈ن: زʈادة جودة اݝݵرجات التعليمية بالدورات والأɲشطة ٦المشروع رقم 

    زʈادة جودة اݝݵرجات التعليمية بمقررات والدورات والأɲشطة التعليمية للمتعلم؈ن والمتدرȋ؈ن  إسم المشروع



  مؤشر الأداء الرئʋؠۜܣ للمشروع

ɲسبة المقررات والدورات 

التدرȎʈية المقدمة للمتعلم؈ن 

والمتدرȋ؈ن والۘܣ تم مراجعْڈا 

  وتطوʈرɸا

  100%  المسْڈدفةالقيمة 

 

  للإجراءاتمؤشرات الأداء   الأɲشطة التنفيذية  م
القيمة المسْڈدفة  

  م٢٠٢٥للعام 
 اݍݨɺة المسؤولة

١  
مراجعة وتحديث اݝݵرجات التعليمية 

  والدورات التدرȎʈية للمتعلم؈ن والمتدرȋ؈ن

  ɲسـبة الإنجـاز فـي عمليـات مراجعـة وتحديـث وتطوʈـر اݝݵرجـات

 التعليميـة للمقـررات والـدورات التعليميـة للمتعلميـن والمتدرȋ؈ن
١٠٠% 

  الشؤون التعليمة

 ɲساء-رجال

٢  

اتيجيات التدرʈب  مراجعة وتطوʈر اس؅ف

وطرق التقييم والدورات التدرȎʈية 

  للمتعلم؈ن والمتدرȋ؈ن

اتيجيات التدرʉـس وطـرق ɲسـبة الإنجـاز فـي مراجعـة وتطوʈـر    اسـ؅ف

  التقييـم للمقـررات والـدورات التدرȎʈيـة للمتعلميـن والمتدرȋيـن
١٠٠%  

 مسؤولة الإدارة والتطوʈر للقسم الɴساǿي

٣  
تحس؈ن وتطوʈر مɺارات اݍݵطابة للمتعلم؈ن 

  والمتدرȋ؈ن
 مدير ال؄فامج  %١٠٠ قȎس لݏݵطابةɲسبة اݍݵطباء اݝݨازʈن من أɠاديمية 

٤  

زʈــادة جــودة اســ؅فاتيجيات التدرʉــس فــي 

  تدبــر

 وحفــظ القــرآن الكرʈــم

  

  %١٠٠  ɲسبة الطلاب والطالبات اݍݰافظ؈ن للقرآن الكرʈم

  الشؤون التعليمة

 ɲساء-رجال

٥  

التحقــق مــن الاســتفادة مــن الكــوادر 

  الȎشــرʈة

  التــي تــم تخرجɺــا مــن اݍݨمعيــة

  عــدد اݍݰفــاظ واݍݰافظــات واݝݨازʈــن المؤɸليــن للعمــل فــي

أɲشــطة اݍݨمعيــة   اݍݰلقــات و
٥  

  الشؤون التعليمة

  ɲساء-رجال

 

  

  

  

  

  

  

  : تأɸيل المستفيدين من أɲشطة اݍݨمعية للمشاركة ࡩʏ المسابقات محليا ودوليا٧مشروع رقم 

   تأɸيل مɴسوȌي اݍݨمعية من المتعلم؈ن والمتدرȋ؈ن للمشاركة ࡩʏ المسابقات محليا ودوليا  اسم المشروع



  الأداء الرئʋؠۜܣ للمشروع مؤشر 
اݍݨمعية  عدد المشارك؈ن من

  ࡩʏ المسابقات محليا ودوليا
  مشاركين/مشاركات3   القيمة المسْڈدفة

 

 مؤشرات الأداء للإجراءات الأɲشطة التنفيذية  م
القيمة المسْڈدفة للعام  

  م٢٠٢٥
 اݍݨɺة المسؤولة

١  
  دعم وتحف؈ق الطلاب والطالبات عڴʄ الالتحاق

  بحلقات تحفيظ القرآن الكرʈم
  ٦٠٠  أعداد الطلاب والطالبات ࡩʏ حلقات حفظ القرآن الكرʈم

  الشؤون التعليمة

  ɲساء-رجال

٢  
  رفع كفاءة الطلاب والطالبات ࡩʏ إتمام حفظ القرآن

  الكرʈم
  ٣٠  واݍݰافظات المتم؈ن ݍݰفظ القران الكرʈم عدد اݍݰفاظ

  الشؤون التعليمة

  ɲساء-رجال

  مدير ال؄فامج  ٥٠٠٠  عدد المستفيدين ب؄فامج اݍݵطابة  زʈادة عدد المستفيدين ب؄فامج اݍݵطابة  ٣

  ”تأسʋس“تفعيل مبادرة   ٤
  برنامج لتأسʋس الأطفال ࡩʏ مجال القرآن والسنةتقديم 

  واݍݵطابة
 مدير ال؄فامج  ١

  ”تأصيل“تفعيل مبادرة   ٥
  تقديم برنامج تأصيڴʏ شامل لعلوم القران والسنة واݍݵطابة

  لطلاب المنح الدراسية
 مدير ال؄فامج  ١

٦  

  تحديـد المتعلميـن والمتدرȋيـن المتم؈قيـن لتأɸيلɺـم

  تفعيل«للمشـاركة فـي المسـابقات اݝݰليـة والدوليـة 

  “مبـادرة ارتقـاء

  قائمــة بأســماء المتعلميــن والمتدرȋيــن المتم؈قيــن وعمــل

  برنامــج تأɸيلــي لإشــراكɺم فــي المســابقات اݝݰليــة و

  الدوليــة.

٢  
  الشؤون التعليمة

  ɲساء-رجال

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  



  : تنفيذ شراɠات وتحالفات اس؅فاتيجية فاعلة تحقق أɸداف اݍݨمعية٨مشروع رقم 

   فاعلة تحقق أɸداف اݍݨمعية اس؅فاتيجيةتنفيذ شراɠات وتحالفات  اسم المشروع

  الرئيسي للمشروع مؤشر الأداء

عدد الإتفاقيات 

اتيجية  والتحالفات الاس؅ف

  الۘܣ تم توقيعɺا و تفعيلɺا

  اتفاقيات 10  القيمة المسْڈدفة
 

 مؤشرات الأداء للإجراءات  الأɲشطة التنفيذية  م
القيمة المسْڈدفة  

 م٢٠٢٥للعام 

 اݍݨɺة المسؤولة

١  
  تحديــد الɺــدف مــن تنفيــذ الشــراɠات

  والتحالفــات الإســ؅فاتيجية

  تقرʈــر عــن الأɸــداف المــراد تحقيقɺــا مــن تنفيــذ

  الشــراɠات
١  

 تنمية الموارد المالية والشراɠات

٢  
  تحديــد اݍݨɺــات والمؤسســات المطلــوب

  “تفعيـل مبـادرة شـارك«عمـل شـراɠات معɺـا 

  قائمــة باݍݨɺــات والمؤسســات المطلــوب عمــل

  شــراɠات معɺــا
١  

 تنمية الموارد المالية والشراɠات

٣  

أɲشـطة مميـزة تقـدم   تصميـم وتنفيـذ برامـج و

  للمسـتفيدين وتحقـق أɸـداف اݍݨمعيـة فـي

  ضـوء الشـراɠات المنفـذة

  تــم تنفيذɸــا مــن خلالعــدد ال؄فامــج والأɲشــطة التــي 

  الشــراɠات
٢٥  

 تنمية الموارد المالية والشراɠات

٤  
  تحفيــز المدرȋيــن المشــارك؈ن فــي ضــوء

  الشــراɠات المنفــذة

افـز المناسـبة لـɢل مسـتوى مـن   تحديـد حزمـة مـن اݍݰو

  مسـتوʈات التطـوع
٥  

 تنمية الموارد المالية والشراɠات

  %١٠٠  رضا المتدرȋ؈ن عن أداء مركز قȎس للمɺارات  تطوʈر وتحس؈ن فاعلية مركز قȎس للمɺارات  ٥
 مسؤولة الإدارة والتطوʈر للقسم الɴساǿي

٦  
  الشــراɠات مــع مختلــف المؤسســاتتقييــم 

  واݍݨɺــات

  تقرʈر عن نتائج تفعيل الشراɠات مع مختلف

  المؤسسات واݍݨɺات
١  

 تنمية الموارد المالية والشراɠات

 

  


